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La Rete Nazionale degli Istituti Tecnici Agrari senza frontiere - ITAsf

Una Rete Nazionale costituita da 36 Istituti Tecnici
Agrari con la finalità di collaborare per le seguenti
attività: didattiche; di formazione e aggiornamento
per il personale delle istituzioni scolastiche aderenti;per il personale delle istituzioni scolastiche aderenti;
di acquisto di beni e servizi; di organizzazione, di
promozione in merito alle esperienze di mobilità degli
studenti (concorsi, corsi, stages, progetti di alternanza
scuola/lavoro, gare e competizioni, scambi e
gemellaggi); di collaborazione con le associazioni
professionali, gli assessorati
provinciali/regionali/statali dell’agricoltura e
dell’ambiente, di scambio di docenti/esperti tra gli
Istituti aderenti per la realizzazione di progetti
integrati; di costituire un archivio telematico delle
esperienze in atto.



Protocollo di intesa UNITUS - ITAsf

Realizzazione di workshop informativi organizzati tra UNITUS e ITAsf rivolti agli
studenti della Rete su tematiche di sostenibilità ambientale e tecnologie innovativestudenti della Rete su tematiche di sostenibilità ambientale e tecnologie innovative
per una agricoltura 4.0



AGRICOLTURA 4.0



L’ Agricoltura 4.0 è caratterizzata dall’integrazione principale di 3 tecnologie:
•Agricoltura di precisione 
•Automazione 
•Sistemi ICT & IOT
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Sembra che non si necessiti di un fabbisogno formativo nel settore agricolo, ma se si scende nel
dettaglio si nota che per talune professioni esiste in realtà un problema di disponibilità
relativamente serio. Si tratta delle professioni tecniche, ossia di professionalità chiave per lo sviluppo
dell’impresa che ad oggi non sono valorizzate e/o che non possiedono le competenze per svolgere un
ruolo qualificato.




